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ressortir les défis et les moyens de surmonter ces défis pour
faire du Nouveau-Brunswick une destination de choix auprés
des immigrants qui répondent aux besoins de la province.

La SAANB et d'autres organismes acadiens étaient présents
au Rendez-vous afin de définir les avantages de
Iimmigration. La SAANB a surtout abordé le dossier de
Vimmigration en Acadie dans le cadre du sousthéme des
Perspectives de la communauté francophone.

Développement en région

Afin d'assurer le développement en région, il faut également
investir dans les infrastructures et évaluer de plus prés la
gestion et l'exploitation de nos ressources naturelles.  Nous
n‘avons de lecon & donner & personne sur la facon dont nous
avons géré nos ressources. Certaines sont renouvelables, mais
il faut leur donner la chance de se renouveler. Et que dire de
la coupe & blanc?

Un autre souhait pour I'avenir serait que le gouvernement
provincial, peu importe ses allégeances politiques, mette en
place une structure qui permettrait une rencontre formelle au
moins une fois par année avec les représentants du monde
associatif.  Cette rencontre de concertation permettrait
certainement une meilleure compréhension des différents enjeux
qui nous attendent simultanément.

Scénes régionale, nationale et internationale

Le lancement officiel des célébrations du 400e anniversaire de
I’Acadie a été fait & Moncton en novembre dernier et &
Fontainebleau en France. J'ai eu le plaisir de vous représenter
en tant que membre de la délégation du Nouveau-Brunswick
qui allait renégocier une entente avec le département de la
Vienne. J'ai également profité de ce voyage pour me rendre a
I'Ambassade du Canada & Bruxelles afin d’assurer le svivi de
la mission exploratoire effectuée en Belgique en 2000.

Par ailleurs, a titre de viceprésident de la Fédération des
communautés francophones et acadienne du Canada, j'ai
participé & un grand nombre d’activités. En mars dernier, le
Conseil supérieur de la langue francaise du Québec m’a
nommé & I'Ordre des francophones d’Amérique, reconnaissant
ainsi mon engagement dans différents secteurs, notamment
pour avoir fait des efforts incessants pour la création d'une plus
grande égalité entre les communautés linguistiques dans toutes
les sphéres d'activités au Nouveau-Brunswick.

Le Gouvernement francais m’a également honoré en me
faisant Chevalier de I'Ordre du mérite. Ce sont des honneurs
que je m’empresse de partager aovec la communauté
acadienne du Nouveau-Brunswick.

Le 5¢ Congrés mondial acadien se tiendra dans la Péninsule
acadienne en 2009 et on m'a confié le défi de présider le
comité organisateur.

Un mandat constructif et enrichissant

Au cours de mon mandat, la Société des Acadiens et
Acadiennes du Nouveau-Brunswick a su maintenir sa place
comme organisme porte-parole de la  communauté
acadienne. Nous avons réussi & assurer une bonne continuité
du travail effectué par mes prédécesseurs et nous avons
encouragé la communauté & reconnailre le réle important de
son engagement dans notre organisme provincial. Le travail
s'est fait dans la concertation et non dans la confrontation.
Nous avons également priorisé |'ouverture aux autres.

Nous avons travaillé concrétement a réactiver les sections et
& les responsabiliser face aux octrois accordés. Elles doivent
s'engager localement et participer, dans leur milieu, & la
vision globale de la Société des Acadiens et Acadiennes du
Nouveau-Brunswick. C'est ainsi qu'il est possible de se
rapprocher de la base. Ce fut un mandat consiructif et
enrichissant et il reste encore du travail a faire afin de donner
plus de crédibilité & notre organisme et plus de visibilité au
travail qui est fait par les sections. Il est important de
reconnaitre les gens qui travaillent pour assurer la présence
de la SAANB dans leur région ef il ne faut jamais oublier

leurs efforts.

Tout mon travail n'aurait pas été possible sans I'appui du
directeur général, Daniel Thériault, et de son personnel, ainsi
que de celui du conseil d’administration. Je désire les
remercier bien sincérement de I'appui et de l'encouragement
qu'ils m’ont accordés au cours de mon mandat. Je souhaite &
la nouvelle présidence autant de plaisir et de satisfaction que
i'ai eus au cours de ces quatre années qui m'ont permis de
remettre un peu de ce que jai recu & la communauté

acadienne ef francophone.

Le président
Jean-Guy Rioux






Communications

le secteur des communications est un volet houtement
stratégique pour la SAANB. Avec le départ du responsable
des communications et le report de son remplacement pour
des raisons budgétaires et administratives, cette fonction a
été quelque peu déstabilisée. Nous avons cependant pu
maintenir le cap. Du Ter avril 2003 au 31 mars 2004,
vingttrois communiqués de presse ont été émis couvrant une
variété de sujets amenés par l'actualité. Nous avons aussi
donné notre appui & des projets présentés au CRTC, soit le
changement de licence de CHAU TV, le projet Radio Soleil
{région de Moncton) et le projet de radio communautaire
dans la région de Saint-Jean. I faudra cependant rétablir le
poste de responsable des communication dans les plus brefs
délais.

Célébrations du 400e anniversaire de I’Acadie

Lle Comité 2004 de la SAANB a poursuivi ses opérations en
concertation avec le comité d’harmonisation de la SNA.
Une deuxieéme édition du dépliant o été produite pour
distribution lors de notre participation aux Fétes de la
Nouvelle-France & Québec. Un plan de communication a
été réalisé et mis en ceuvre, malgré un budget plus serré que
nous |'espérions pour la réalisation d’annonces et
chroniques dans |'Acadie Nouvelle et de capsules dans le
réseau des radios communautaires (bonne réception du
public). Plus de cent activités font partie du guide des
activités, lancé en mars 2004, et le calendrier en ligne du
400e compte maintenant plus de 140 activités au Nouveau-
Brunswick. Le bureau continue de répondre aux nombreuses
demandes d’information regues par courriel ou par
téléphone et poursuit le travail de mise & jour du calendrier.
Pour sa part, le président du Comité 2004 a accordé
plusieurs entrevues radiophoniques et télévisées et a
représenté la SAANB sur le Comité Ste-Croix. Enfin, la
SAANB a siégé sur le comité mis en place par Patrimoine
canadien en vue de "organisation des célébrations officielles
du 26 juin & Bayside.

Convention 2004 de la société acadienne du
Nouveau-Brunswick

Suite & 'AGP 2003, un projet de grand rassemblement des
forces vives de |'Acadie a été soumis au programme de
financement du Partenariat culturel et économique de
I'Aflantique/Patrimoine-APECA.  Suite & un premier refus, un
groupe de travail élargi a été formé pour réviser le projet. Le
concept qui a ainsi été développé et présenté au Forum de
concertation des organismes acadiens a obtenu un large
consensus. La date de la tenue de I'événement a été fixée a
I'automne 2004. |l rassemblera environ 400 représentantes
ef représentants de la société civile acadienne. A la fin mars
2004, les démarches se poursuivaient pour financer le projet.
Parallélement, le comité a encore été élargi pour réunir les

représentants des différents secteurs du Forum de concertation.
La Convention prévue sera |'occasion de cléturer les célébrations
du 400e tout en partageant les réflexions des différents secteurs
d’activités et en s'interrogeant sur la structure de gouvernance
dont "Acadie pourrait se doter pour assurer son plein
épanovissement. Ce faisant, la communauté acadienne du
Nouveau-Brunswick célébrera 400 ans d'histoire en clarifiant
de fagon innovatrice des partenariats et des stratégies
multisectorielles de la société actuelle dans une perspective
identitaire, culturelle et socio-économique.

Immigration

Depuis trois ans déja, la SAANB a mis en place un comité de
travail chargé d'étudier les différents enjeux et défis que la
communauté acadienne et francophone doit relever afin de se
définir comme une communauté d’histoire et de destin a
laquelle peuvent se joindre et participer de nouveaux arrivants.
Cette année, la SAANB s’est engagée activement dans la
promotion de |'immigration francophone au Nouveau-Brunswick
en initiant la création de lo Table de concertation provinciale
sur I'immigration francophone au Nouveau-Brunswick. Cette
initiative a été rendue possible grdce & la participation
financiere de Citoyenneté et Immigration Canada, de
Pafrimoine canadien/Multiculturalisme et de la province du
Nouveau-Brunswick.

Trois réunions réunissant une trentaine d’intervenants des
gouvernements fédéral et provincial et de la société civile ont
é1é tenues, soit en janvier, février et mars 2004. L'élaboration
d’une vision, d'un mandat, d'une mission et d’un plan d’action
stratégique est en cours.

Aménagement linguistique et développement du
francais

les régions du Sud-Ouest et d'Acadie-Beauséjour ont obtenu
des fonds de I'entente Canada-N.-B. pour des projets de
francisation. La région Nord, aprés un premier refus, prépare
une relance du projet.

Au niveau provincial, le comité de travail sur Faménagement
linguistique a déposé son rapport final.  On y propose la
création d'un Conseil de I'aménagement linguistique du
Nouveau-Brunswick. Les principaux volets qui seront sous la
responsabilité du conseil seraient:

a} le code: les ressources et |'instrumentalisation de la langue
acadienne;

b) le paysage linguistique: la toponymie, la francisation du
milieu et I'affichage; et

¢) la conscientisation: I'éducation et la sensibilisation, le
lobbying et la publicité en général.

les actes des Journées de réflexion sur I'aménagement du
frangais au Nouveau-Brunswick, tenues & Moncton en 2002,
seront publiés en avril 2004 par la revue Egalité.



De plus, la SAANB a donné son appui & I'AEFNB dans sa demande
au ministere de I'Education pour la mise en place d'une commission
chargée d'identifier et de recommander les mesures nécessaires
pour assurer une égalité véritable en matiére d'éducation pour les
éleves francophones de la province. Nous avons également
collaboré avec I'AFMNB sur les dossiers de |'aménagement
linguistique et la toponymie et avons appuyé le projet de I'Université
de Moncton - campus de Shippagan pour médiatiser un programme
court en gestion documentaire.

Comités actifs: Immigration, Aménagement linguistique,
2004 et Convention

Francophonie et représentation de la société
acadienne

Par l'entremise de son président, la SAANB participe au
comité consultatif du Premier ministre sur la francophonie, a
I'élaboration de la stratégie internationale du N.-B. et a des
pourparlers pour renforcer la place de la société civile
acadienne. La SAANB a en outre été consultée dans le
cadre de I'élaboration du Plan des langues officielles de la
province du Nouveau-Brunswick, mais le statut et le réle des
organismes de représentation de la communauté acadienne
restent toujours & améliorer.

La SAANB participe aussi aux consultations et aux comités
mis en place par le Québec. Le président de la SAANB
représente |'Aflantique sur le comité national. la SAANB
collabore de plus au- -projet de promotion du 400¢
anniversaire de I'Acadie dans le cadre des Fétes de la
Nouvelle-France.  Par ailleurs, des intervenants des
différentes communautés au N.-B. ont participé aux
cérémonies de la Journée de la francophonie le 20 mars &
Edmundston.

Lla SAANB contfinue de siéger aux fables nationales que
constituent la Société nationale de I'Acadie et la Fédération
des communautés francophones et acadienne du Canada.

Point sur le fonctionnement de 'organisme

Encore cette année, la SAANB a pu maintenir un roulement
de plus d'un million gréce & la diversification de son
financement, mettant & contribution d’autres ministéres que
Patrimoine canadien tels que Santé Canada, Industrie
Canada, Relations intergouvernementales et internationales
du N.-B., le Développement des ressources humaines et le
Programme de contestation judiciaire. S’ajoute en 2004
Citoyenneté et Immigration et Entreprise N.-B.

Cette diversification nous a permis de toucher & divers enjeux
qui se présentent & la société acadienne actuelle tels que
I'immigration, la santé en frangais, les services en francais
des agences fédérales et le renouvellement du cadre [égislatif.

Notre organisme de développement sociétal continue de
recevoir un appui assez large au sein de la société civile.
Fort de ses 20 000 adhérents cu cours des 15 derniéres
années, il peut compter sur quelques centaines de militantes et
militants actifs au sein de ses sections et comités. A son AGP
qui a eu lieu du 19 au 21 septembre 2003, il y avait 162
personnes présentes dont 34 représentants d’organismes {dont
dit organismes membres), 29 membres & fitre individuel, 85
membres présent des sections et 14 observateurs. Une
dizaine de jeunes de moins de 35 ans étaient présents.

Double défi de la SAANB: action au niveau
provincial et intervention efficace en région

S’acquitter convenablement de son rdle de représentation
provinciale tout en intervenant de facon efficace en région
restera, pour les prochaines années, le défi de la SAANB sur
le plan organisationnel. C'est toujours par une gymnastique
administrative et financiére que nous réussissons A nous
acquitter convenablement de cefte double tache. Cette
situation pourrait un jour fragiliser 'action de la SAANB.
Heureusement, malgré des restrictions financiéres appliquées
& un secteur névralgique de la SAANB et des ressources &
temps partiel en région, la SAANB a encore réussi a mener
plusieurs dossiers provinciaux de front et plusieurs sections ont
réussi & intervenir efficacement dans les dossiers linguistiques,
culturels et socio-économiques de leur région tout en
contribuant & garder la SAANB en contact avec la base en
assurant une présence des régions aux diverses instances de
I'organisme.

Comment mener plusieurs dossiers provinciaux en répondant
aux attentes de nos partenaires & ce niveau fout en
intervenant efficacement en région est le défi que doit relever
la SAANB & chaque année. Défi toujours plus difficile
puisque son financement de base n'augmente pas alors que
les dépenses, elles, augmentent. |l faudra sous peu trouver un
nouveau cadre de fonctionnement correspondant aux
ambitions que se donne la SAANB en fenant compte des
moyens dont elle dispose.

Je termine en remerciant toute |'équipe de la SAANB, tant les
employés que les personnes bénévoles qui, ensemble, font
avancer les dossiers. Donnonsnous rendezvous a la
Convention 2004 pour ouvrir le débat et donner de nouvelles
balises au développement de notre société.

Le directeur général,

Daniel Thériault



