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L’année 2024-2025 a marqué un tournant 
pour la SANB. Dans un contexte politique 
instable, nous avons poursuivi notre mission 
avec détermination, guidés par une prési-
dence engagée et une direction générale mo-
bilisée. L’élection de Nicole Arseneau-Sluyter 
à la tête de l’organisme a été rendue possible 
grâce à notre système de scrutin universel, 
utilisé pour la deuxième fois. Bien que per-
fectible, ce processus demeure un pilier de 
notre légitimité démocratique.

Nous comptons aujourd’hui 26 148 membres, 
dont 2 678 se sont inscrits depuis l’instau-
ration du vote présidentiel. La tendance est 
encourageante, notamment auprès des moins 
de 30 ans, qui représentent 445 membres, 
une rareté parmi les organismes porte-parole 
au pays.

Notre équipe et notre conseil d’administra-
tion sont constitués de personnes dévouées, 
prêtes à donner temps et énergie pour 
faire avancer la mission de la SANB. Nous 
avons aussi la chance de pouvoir compter 
sur des collègues passionnés, qu’il s’agisse 
de l’immigration, des enjeux politiques, 
ou de nos initiatives jeunesse comme les 
Parle-Ouères ou l’Équipe Francophonie. 
Leur engagement témoigne de la vitalité du 
travail communautaire.

En parallèle, nous avons franchi une étape 
déterminante avec la mise en place du  
Service finance, géré désormais à l’externe. 
Ce modèle, déjà éprouvé ailleurs, représente 
une avancée majeure pour notre organisation 
et, espérons-le, pour l’ensemble de la société 
civile acadienne. Nous saluons le leadership 
de Denise Rousselle, qui a su porter cette 
transformation avec courage et profession-
nalisme.

Notre travail s’inscrit également dans une 
collaboration soutenue avec nos partenaires 
des réseaux de la SNA, de la FCFA et du 
Nouveau-Brunswick. Ces liens solides per-
mettent d’identifier des solutions concrètes 
aux défis systémiques que nous partageons. 
C’est grâce à cette volonté commune que  
des projets structurants comme le Service 
finance ont vu le jour.

Sur le plan juridique et politique, deux dossiers 
retiennent particulièrement notre attention :

	�Le recours en Cour suprême sur la 
nomination d’une lieutenante-gouverneure 
unilingue, qui soulève des questions 
fondamentales sur le respect du bilinguisme 
dans notre province.
	�La fermeture des Palais de justice dans la 
Péninsule acadienne, que nous contestons 
en appui au Forum des maires, pour garantir 
un accès équitable à la justice en français.

Nous constatons une amélioration des re-
lations avec le gouvernement HOLT et une 
volonté de renforcer la Loi sur les langues of-
ficielles. Toutefois, des enjeux cruciaux com-
me le développement du Nord, l’égalité des 
chances et le respect des priorités acadiennes 
doivent encore être traités avec sérieux.

Nous remercions sincèrement nos parte-
naires, nos membres, nos collègues du 
réseau acadien et francophone ainsi que nos 
équipes pour leur confiance et leur travail 
exceptionnel. Alors que s’ouvrent les États 
généraux, nous croyons fermement que le 
moment est venu pour la nation acadienne 
de tracer une nouvelle voie, fondée sur ses 
forces collectives.

Ensemble, continuons d’avancer.
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 1   PARLE-OUÈRES  

Les Parle-Ouères de la SANB sont des cafés 
citoyens organisés selon certains thèmes 
d’intérêts particuliers à des régions ou organi- 
sés spontanément suivant un fait d’actualité 
important. Cinq localités ont accueilli des 
Parle-Ouère de la SANB cette année :

	�À Miramichi, un Parle-ouère a été organisé 
pour aborder la situation du français 
dans la région. Cet espace de dialogue a 
permis aux participants d’échanger sur les 
enjeux linguistiques locaux, de partager 
des constats, et de réfléchir ensemble 
aux actions nécessaires pour renforcer la 
présence et la vitalité du français dans la 
communauté.
	�La région Acadie-Chaleurs, offrant 
une tribune à des échanges significatifs 
autour de la langue française. Sous le 
thème Comment vit-on sa francophonie 
en Acadie-Chaleurs. Les participants ont 
été invités à partager leurs expériences 
et réflexions au cours de discussions. 
Ces échanges ont permis une exploration 
approfondie des différentes facettes de 
l'identité francophone dans la région.
	�À la Péninsule acadienne, La Marée des 
idées réunit citoyens, experts et leaders 
acadiens pour un dialogue ouvert sur les 
enjeux de culture, d’économie, de justice 
sociale et d’avenir collectif. Le public est 
invité à échanger avec des voix reconnues : 
Joseph Yvon Thériault, Louise Blanchard, 
Michelle Landry et Kassim Doumbia.

	�Toujours à la Péninsule acadienne, 
plusieurs personnes se sont réunies. 
Alain Deneault a lancé la discussion en 
expliquant ce concept et en mettant en 
lumière l’urgence des crises climatiques, 
politiques et économiques qui exigent  
de repenser nos modèles de société.

	�Dans la région Sud-Est, des citoyens 
engagés se sont rassemblés au Café 
du Monument Lefebvre pour un Parle-
Ouère sur les droits linguistiques et 
l’aménagement du français au niveau 
municipal, dans le cadre du Mois de la 
Francophonie.  des citoyens engagés se 
sont rassemblés au Café du Monument-
Lefebvre pour un Parle-ouère sur les droits 
linguistiques et l’aménagement du français 
au niveau municipal. Animée par Ulrika 
Lucia Obama, la rencontre a réuni des voix 
reconnues : Maxime Bourgeois, Mathieu 
Wade, Michelle Landry et Emma Raphaelle, 
qui ont partagé des pistes concrètes pour 
renforcer la vitalité du français au Nouveau-
Brunswick.

 2   QUAND L’ART PASSE À L’ACTION  en 
collaboration avec la SANB, a dévoilé ses 
nouveaux parcours-balados au Nouveau- 
Brunswick, affirmant une fois de plus l’impor-
tance de donner la parole à ceux qui façonnent 
notre avenir collectif. Ce projet audacieux 
rassemble les témoignages de personnes 
immigrantes, d’organismes communautaires 
et d’acteurs de terrain, révélant la richesse 
humaine derrière chaque parcours. À travers 
Bathurst et Moncton, les voix s’élèvent pour 
raconter l’expérience francophone dans toute 
sa diversité.

 3   La SANB souligne la  RECONNAIS-
SANCE  accordée à son directeur général, 
Ali Chaisson, lors du dîner d’État à Ottawa, 
où il a représenté l’Acadie avec distinction. 
Dans la même lignée, la présidente Nicole 
Arseneau-Sluyter a participé à une récep-
tion à Montréal en l’honneur du président  
Emmanuel Macron, affirmant les liens histo- 
riques entre la France, l’Acadie et le Canada. 
Ces échanges renforcent non seulement les 
liens historiques, mais positionnent également 
l’Acadie comme un acteur moderne et engagé 
dans la relation France-Canada. L’Acadie s’af-
firme à travers ses relations internationales, 
et nous sommes fiers d’entretenir des liens 
solides avec plusieurs nations. Parmi elles, 
la France occupe une place toute particu- 
lière grâce à notre langue commune.

 4   La SANB a assuré une présence forte et 
stratégique au  CONGRÈS MONDIAL ACADIEN       
2024 , participant aux principales discus-
sions sur l'avenir de l'Acadie et consolidant 
ses alliances politiques et communautaires. 
À chaque étape, la SANB a porté la voix de 
l'Acadie contemporaine : une voix engagée, 
ambitieuse et tournée vers l'action. À travers 
sa présence active, ses échanges ciblés et son 
appui aux initiatives majeures, la SANB a réaf-
firmé son rôle essentiel dans la construction 
d'une Acadie forte, influente et résolument 
tournée vers l'avenir.

 5   L'avenir de l'Acadie se construit à travers  
 LA CONCERTATION . À la SANB, nous croyons 
que rassembler les forces vives de notre com-
munauté permet de propulser notre langue et 
notre culture au cœur du Nouveau-Brunswick.

Le 23 avril 2024, les directions des organismes 
communautaires francophones se sont réunies 
à Moncton pour une rencontre stratégique 
avec les représentants régionaux de Patri-
moine canadien, marquant une étape clé pour 
renforcer notre action collective.

 6   À la SANB, nous croyons que l’avenir de 
notre culture passe par  NOS ENFANTS .

C’est dans cet esprit que nous avons lancé Mon 
carnet du voyage du Nouveau-Brunswick, un 
projet interactif spécialement conçu pour les 
élèves francophones de notre province. Au 
cours des derniers mois, nous avons eu le 
privilège de collaborer avec plusieurs écoles 
et familles francophones aux quatre coins du 
Nouveau-Brunswick. Grâce à cette initiative, 
les enfants ont pu découvrir, à travers des 
activités ludiques et éducatives, toute la  
richesse culturelle de leur province. Le succès 
de ce projet confirme l’importance de nourrir 
le sentiment d’appartenance dès le plus  
jeune âge.

 7   EN VUE DES ÉTATS GÉNÉRAUX DE  
L’ACADIE DU NOUVEAU-BRUNSWICK , prévus 
à l’automne 2026, les directions générales et 
présidences des organismes francophones se 
sont réunies pour une rencontre de concerta-
tion déterminante. Cet échange a permis de 
jeter les bases d’une vision commune, d’iden-
tifier les grandes orientations et de préparer la 
défense active des intérêts de la communauté 
acadienne. La SANB, en collaboration avec 
Équipe Acadie, pilote cette initiative, née d’une 
volonté exprimée lors de l’AGA 2023 : ouvrir 
une réflexion collective, large et ambitieuse 
sur les défis qui façonneront l’avenir du peuple 
acadien pour la prochaine décennie.

 8   FAIRE RAYONNER L’ACADIE AU CŒUR  
 DES INSTITUTIONS NATIONALES . La SANB 
a fièrement pris part à Ottawa à l’officialisation 
de l’Association acadienne des parlementaires 
canadiens. Soutenir cette initiative, c’est ren-
forcer la présence de l’Acadie sur la scène na-
tionale et affirmer, avec force, notre identité et 
notre contribution au tissu politique canadien.

 9   La SANB a tenu des ateliers sur   
 LE VIVRE-ENSEMBLE , des journées marquées 
par des échanges riches, des réflexions pro-
fondes et des apprentissages partagés.Ces 
événements ont rassemblé un groupe diversi-
fié, tant par l’âge que par la culture, reflétant la 
richesse de notre francophonie. À travers ces 
ateliers, la SANB poursuit son engagement 
à sensibiliser les milieux professionnels et 
communautaires francophones à l’importance 
de l’inclusion. Ces discussions représentent un 
pas concret vers la création d’environnements 
plus équitables, respectueux et représentatifs  
pour tous.

 10   La SANB a fièrement pris part au 
DÉVOILEMENT DE LA PLAQUE COM-
MÉMORATIVE  en l’honneur de Joseph 
Broussard dit Beausoleil, au Parc du Mascaret 
à Moncton.

En tant qu’organisme gestionnaire du 
Réseau en immigration francophone du 
Nouveau-Brunswick (RIFNB), la Société de 
l’Acadie du Nouveau-Brunswick accorde une 
réelle importance aux différents dossiers 
relatifs à l’immigration francophone dans la 
province. 
Le Réseau en immigration francophone du 
Nouveau-Brunswick (RIFNB) a lancé son 
nouveau plan stratégique et d’action 2024-
2029. Quatre rencontres structurantes ont 
été organisées à Edmundston, Dieppe et 
Bathurst, incluant le forum annuel, afin de 
renforcer les compétences des membres et 
d'assurer une coordination efficace avec les 
réseaux national et atlantique.
Cette année, le RIFNB a également sécurisé un 
financement de trois ans auprès d’IRCC, ga-
rantissant la continuité de ses projets pour 
promouvoir l’immigration francophone. 
Une tournée provinciale a permis de rencon-
trer les 29 membres du RIFNB, de recueillir 
leurs besoins spécifiques et d’ajuster les ser-
vices pour mieux appuyer leur travail auprès 
des personnes immigrantes francophones.

Devenue une institution incontournable, 
l’Équipe Acadie est désormais un espace 
stratégique de concertation. L’édition 2024 
à Fredericton a réuni les forces vives de la 
société civile pour discuter des priorités et 
renforcer la collaboration inter-organisa-
tionnelle. Équipe Acadie 2024 a mené une 
offensive ciblée : 25 rencontres politiques, 
plus de 30 décideurs mobilisés, sous l’objectif 
d’assurer l’avenir de l’éducation en français au 
Nouveau-Brunswick.
Nos revendications sont claires : une Loi sur 
l’éducation en langue française respectant 
la Charte canadienne, un ministère dédié, 
l’intégration complète du parcours éducatif 
sous une même gouvernance, et la gestion de 
la petite enfance par les conseils d’éducation 
de district.

« Les États généraux représentent une oc-
casion historique pour les Acadiens et les 
francophones de la province de se doter d’un 
véritable projet de société, dans l’espoir de 
mieux s’outiller pour relever les défis qui se 
présentent à nous. » Avec un engagement fort 
du CA, des membres et des partenaires, ces 
assises permettront de tracer les grands axes 
du développement communautaire.
Les États généraux visent à fixer une vision, des 
objectifs et des stratégies à long terme pour 
les communautés acadiennes et francophones 
du Nouveau-Brunswick et leurs membres, leur 
langue et leur culture. Entre autres, ses grandes 
lignes serviront à vitaliser l’Acadie sur les plans 
provincial, régional et local et à mettre à jour le 
partenariat avec l’autre communauté de langue 
officielle de la province et avec les Premières 
Nations et les nouveaux arrivants.
En 2024-2025, la SANB a posé les bases des 
prochains États généraux de l’Acadie du Nou-
veau-Brunswick, prévus pour le printemps 
2026. Six Groupes initiatives régionales ont 
été créés pour mobiliser des citoyens prêts à 
s’engager dans le processus.

Un sondage stratégique a été lancé auprès de 
la population acadienne et francophone afin de 
cibler les thèmes prioritaires. Éducation, santé, 
économie, mais aussi de nouveaux enjeux 
comme le paysage linguistique et la gouver-
nance locale figurent parmi les axes identifiés.
En parallèle, en collaboration avec le RIFNB, 
des ateliers sur le vivre ensemble et la préven-
tion du racisme ont été déployés à travers la 
province, atteignant plusieurs centaines de 
participants.
Enfin, forte de l’élan d’Équipe Acadie, la SANB 
a constitué le Comité d’encadrement des États 
généraux, rassemblant une douzaine d’organ-
ismes pour mener cette démarche collective à 
son plein potentiel.

Cette reconnaissance officielle souligne l'im-
portance de Joseph Broussard comme chef de 
la résistance acadienne contre la domination 
britannique et comme gardien de la culture et 
des droits des Acadiens lors de la Déportation.

La désignation nationale de cette figure histo- 
rique est une victoire pour la mémoire collec-
tive acadienne et un rappel de notre résilience.

 11   L’Acadie demeure mobilisée pour une   
 FRANCOPHONIE FORTE ET INCLUSIVE .

La Société Nationale de l’Acadie (SNA), accom-
pagnée de ses membres provinciaux (SANB, 
FANE, FFTNL, SAF’Île), a comparu devant le 
Comité sénatorial permanent des transports 
et des communications à Ottawa. Ensemble, 
ils ont présenté un mémoire réclamant une 
meilleure représentation de la francophonie 
acadienne à CBC/Radio-Canada. Soulignant 
la faible présence des réalités acadiennes dans 
la programmation nationale, la délégation a 
proposé des actions concrètes : création d’un 
deuxième centre de production francophone 
hors Québec, décentralisation des équipes 
journalistiques, et diffusion de contenus em-
blématiques comme le spectacle du 15 août à 
une heure de grande écoute.

Les présidents des organismes membres ont 
réaffirmé l’importance d’un service public équi-
table, capable de refléter la diversité culturelle 
de l’Acadie et de renforcer la cohésion des 
communautés francophones à travers le pays.
 12   RENCONTRES POLITIQUES 

Déterminée à faire avancer les intérêts de la 
communauté acadienne et francophone, la 
SANB a intensifié ses démarches auprès du 
nouveau gouvernement provincial. Lors de 
rencontres avec les ministres Jean-Claude 
D’Amours, Robert Gauvin et Claire Johnson, 
la SANB a porté des revendications struc-
turantes : renforcer la dualité en immigration, 
réviser le Livre blanc sur l’immigration franco-
phone, repositionner le Nouveau-Brunswick 
dans la Francophonie internationale et bâtir un 
continuum solide en éducation.
Par la présentation des États généraux de 
l’Acadie du Nouveau-Brunswick, la SANB a 
réaffirmé son leadership et lancé une mobi- 
lisation collective pour définir les priorités 
stratégiques de la prochaine décennie.

États généraux de l’Acadie 

Immigration 

Prix et reconnaissances 

Équipe Acadie

En 2024, la SANB a honoré deux leaders exception-
nels.

PRIX ALBERT-M.-SORMANY : JEAN-CLAUDE SAVOIE

Entrepreneur et philanthrope visionnaire, Jean-
Claude Savoie est honoré pour son leadership et 
son engagement envers la communauté acadienne. 
Fondateur du Groupe Savoie, l’un des plus grands 
transformateurs de bois feuillus des Maritimes, il est 
aussi reconnu pour son soutien aux soins de santé, 
à l’éducation et aux initiatives culturelles de sa  
région. Membre de l’Ordre du Canada et de l’Ordre du  
Nouveau-Brunswick.

PRIX PAR ET POUR LA JEUNESSE : ALAIN LAVOIE

Jeune leader engagé de l’Université de Moncton, 
Alain Lavoie s’illustre par son action en faveur de 
la francophonie et de l’éducation. Défenseur des 
droits étudiants pendant la pandémie, il promeut la 
culture locale et représente la jeunesse au sein de la 
CONFEMEN à l’échelle internationale.

Faits Saillants 



RELATIONS FRANCE-ACADIE 

Le 14 juillet, la SANB a réaffirmé l'impor-
tance de ses liens privilégiés en participant 
à la réception officielle organisée en collabo- 
ration avec la Société Nationale de l'Acadie 
(SNA), l'Alliance Française de Moncton et 
le Consulat général de France dans les Pro- 
vinces Atlantiques. Cet événement a célébré 
l'union durable entre les communautés  
franco-acadiennes et françaises, renforçant 
une relation fondée sur l’histoire, la langue  
et des valeurs communes.
La SANB entretient des échanges cons- 
tants, riches et stratégiques avec le Consulat 
général de France, affirmant son en-
gagement dans un dialogue francophone  
dynamique et porteur d’avenir.

RELATIONS QUÉBEC-ACADIE 

La célébration de la Saint-Jean-Baptiste 
a souligné l'importance du Québec dans 
l'affirmation et la vitalité de la francophonie 
canadienne. Aux côtés du Bureau du Québec 
dans les provinces Atlantiques, la SANB a 
réaffirmé l’engagement historique qui unit 
l’Acadie et le Québec autour de valeurs 
partagées : langue, culture et solidarité  
francophone.
Cette rencontre a permis de renforcer une 
coopération durable entre deux peuples liés 
par une même volonté de faire rayonner la 
francophonie dans toutes ses dimensions, 
culturelle, sociale et politique.

LA CONCERTATION 

À la SANB, nous portons une vision claire : 
une Acadie forte, fière et pleinement affirmée 
au sein de la société néo-brunswickoise.  
En travaillant en concertation avec les  
organismes, nous favorisons l’émergence 
d’initiatives collectives, renforçons l’action 
commune et assurons une réponse 
stratégique aux enjeux qui touchent  
l’ensemble de la communauté acadienne  
et francophone.

Voici une liste exhaustive des organismes et 
partenaires :

	�Alter Acadie 
	�Association acadienne des artistes 
professionnels du Nouveau-Brunswick 
(AAAPNB)
	�Association francophone des aînés  
du Nouveau-Brunswick (AFANB)
	�Association des enseignantes  
et enseignants francophones  
du Nouveau-Brunswick (AEFNB)
	�Association francophone des municipalités 
du Nouveau-Brunswick (AFMNB)
	�Association francophone des parents  
du Nouveau-Brunswick (AFPNB)
	�Centres scolaires et communautaires
	�Conseil économique du  
Nouveau-Brunswick (CÉNB)
	�Conseil pour le développement de 
l’alphabétisme et des compétences des 
adultes du Nouveau-Brunswick (CODAC)
	�Conseil provincial des sociétés culturelles 
(CPSC)
	�Coopérative de Développement  
Régional-Acadie (CDR-Acadie)
	�Coopérative Théâtre l’Escaouette
	�Égalité santé en français  
Nouveau-Brunswick
	�Fédération des conseils d’éducation  
du Nouveau-Brunswick (FCÉNB)
	�Fédération étudiante du centre 
universitaire de Moncton (FÉCUM)
	�Fédération des jeunes francophones  
du Nouveau-Brunswick (FJFNB)
	�Mouvement acadien des communautés en 
santé du Nouveau-Brunswick (MACS-NB)
	�Société de l’Acadie du Nouveau-Brunswick 
(SANB)
	�Société des enseignants et enseignantes 
retraités francophones du Nouveau-
Brunswick (SERFNB)
	�Société des jeux de l’Acadie (SJA)
	�Université de Moncton
	�Regroupement féministe  
du Nouveau-Brunswick (RFNB)
	�Société santé et mieux-être en français 
Nouveau-Brunswick (SSMEF)
	�Communautés et loisirs  
Nouveau-Brunswick (CLNB)
	�Association des juristes d'expression 
française du Nouveau-Brunswick 
(AJEFNB) 

Nos partenaires 



Membre de la SANB par région : 

Péninsule  
acadienne : 26,8 %

Miramichi : 3,3 %

Sud-Est : 24,1 %Nord-Ouest : 20 %

Nord : 19 %

Sud : 6,9 %

La Société de l’Acadie du Nouveau-Brunswick 
(SANB) est la structure de représentation politique 
de l’Acadie du Nouveau-Brunswick. Elle est vouée à 
la défense et à la promotion des droits et des intérêts 
de la communauté acadienne et francophone aux 
niveaux local et provincial et selon ses spécificités. 
Elle intervient auprès des pouvoirs publics dans les 
secteurs de la santé, de l’éducation, de l’aménage-
ment du français et du développement régional 
notamment, pour assurer le mieux-être et le dévelo- 
ppement de la communauté qu’elle 

représente. La SANB mets à la disposition des 
citoyennes et citoyens des espaces où ils peuvent 
exprimer leurs besoins, leurs préoccupations, 
leurs intérêts et leurs valeurs. Étant membre de la 
Société nationale de l’Acadie et de la Fédération 
des communautés francophones et acadienne 
du Canada, la SANB s’associe aux organismes et 
mouvements de solidarité des communautés aca-
diennes et francophones sur les scènes atlantique, 
canadienne et internationale pour mieux travailler 
au développement et au rayonnement de l’Acadie du 
Nouveau-Brunswick.

Nous sommes financés par Patrimoine canadien (PCH)

La SANB en bref 

Nos communications

Rapport financier

Société de l'Acadie du Nouveau-Brunswick 
702 rue Principale, bureau 5,  
Petit-Rocher,  NB E8J 1V1 

Téléphone : (506) 783-4205
Courriel : info@sanb.ca

Pour l'exercice terminé le 31 mars 2025 
Budget

2025 
Réel

2024 
Réel

PRODUITS

Contributions fédérale - Ministère du Patrimoine canadien 827 500 $ 827 500 $ 820 171 $

Administration de projets et autres 122 095 $ 134 246 $ 171 468 $

Projets 882 318 $ 877 467 $ 685 232 $

1 831 913 $ 1 839 213 $ 1 676 871 $

CHARGES

FRAIS GÉNÉRAUX DE FONCTIONNEMENT

Représentation et communications 1 006 595 $ 966 087 $ 1 193 472 $

PROJETS

Immigration francophone 648 777 $ 667 213 $ 512 915 $

Mentorat - - 82 923

État Généraux 121 050 $ 121 050 $ 90 088 $

Services Finances 113 040 $ 95 013 $ -

882 867 $ 883 276 $ 685 926 $

1 889 462 $ 1 849 363 $ 1 879 398 $

DÉFICIT AVANT AUTRES REVENUS (57 549) $ (10 150) $ (202 527) $

AUTRES REVENUS

Contribution du Fonds de l'Avenir de la SANB Inc. 57 000 $ -- 200 000 $

EXCÉDENT DES CHARGES  
SUR LES PRODUITS DE L'EXERCICE (549) $ (10 150) $ (2 527) $

1 145

visites  
du site web 

18 022

Nos membres : 26 148

5 977

3 323
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